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      BRACHT LOHN

Unsere Lohn- und Gehaltsabrechnung ist ITSG zertifiziert und geeignet für Betriebsgrößen von 5 bis 10.000 Mitarbeitern. Neben der Standardabrechnung bietet Ihnen die Lohnsoftware, viele Zusatzmodule für beispielsweise Zahlstellen, Werkstätten für Menschen mit Behinderung und diverse Sonderfälle wie Altersteilzeit oder Kurzarbeitergeld.

 

Ja, bitte präsentieren Sie mir die Software online!
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  LEISTUNGSUMFANG




            Administration

      
  
      	Lizenzinformationen/Lizenzierung
	Verwaltung verschiedener Konfigurationen (Datenbanken/SQL-Server)
	Benutzerverwaltung mit Passwort- und Rechtevergabe
	Datenbankpflege/-einrichtung/-aktualisierung
	Datenbank kopieren/sichern
	Support per Internetsitzung

  
  
  






            Stammdaten und Funktionen

      
  
      	Arbeitstage
	Betriebsstätten
	Zertifikatsverwaltung ITSG und ELSTER
	Kostenarten
	Kostenstellen
	Krankenkassen
	Automatische Aktualisierung von Umlagesätzen und Beitragssätzen
	Lohnarten und Lohnparameter
	Dauerlohnarten
	Summen- und Tagesspeicher
	Intelligente Lohnarten mit frei definierbaren Rechenfunktionen und Parametern
	Automatische Lohnparameter für Zuschuss Mutterschaftsgeld, AföG oder Heimkostenabzüge
	Mandanten
	Mitarbeiter (Wiedereintritte sind möglich)
	SV-Regelungen (werden automatisch gepflegt)
	Überweisungsarten für Lohnzahlungen, Darlehen, VWL, Pfändung, sonstige Abzüge

  
  
  






            Verarbeitung

      
  
      	AAG-Anträge, Erstellung, Versand, Stornierung
	Abrechnung von Stundenlöhnern, Gehältern, Prämien, Sachbezügen etc.
	Ausdruck der Lohnabrechnung oder verschlüsselter Email-Versand
	Urlaubsverwaltung
	Rückrechnung einzelner Mitarbeiter und Monate
	Lohnabrechnung und Rückrechnung beliebig oft korrigierbar
	Rückrechnungen werden im laufenden Monat verarbeitet und gebucht
	Netto-/Brutto-Hochrechnung unter Berücksichtigung von steuerfreien Zuschlägen und Fremdeinkommen
	Automatische Berechnung von SFN-Zuschlägen (Sonntag/Feiertag/Nacht)
	Kurzarbeitergeld - integrierte Berechnung
	Verwaltung von Wertguthaben für Jahres- und Lebensarbeitszeit
	Altersteilzeitberechnung - alle vom Gesetzgeber vorgesehenen Fälle sind abgedeckt
	SV-Meldungen
	EEL-Bescheinigungen, Erstellung, Versand, Stornierung
	BEA - Bescheinigungen für die Agentur für Arbeit
	Protokollierung aller Meldungen
	Statistiken wie Vierteljährliche Verdiensterhebung etc.
	Monatsabschluss
	Erinnerungsfunktion mit Terminen für Geburtstage, Stammdatenänderungen etc.
	Darlehensverwaltung mit automatischer Zinsberechnung
	Pfändungsmodul

  
  
  






            Monatsauswertungen

      
  
      	LohnJournal
	Lohnsteueranmeldung
	Beitragsabrechnung
	Bietragsschätzung, -versand
	Beitragsnachweise
	Endgültige Beiträge ermitteln
	Umlageliste
	Kostenliste
	Buchungsbeleg für FIBU
	Lohnsteuerbescheinigungen

  
  
  






            Zahlungsverkehr

      
  
      	Abschlagszahlungen
	Lohnüberweisungen Mitarbeiter inkl. VWL-Verträge, Pfändungen etc.
	Überweisungen an Krankenkassen
	Überweisungen an das Finanzamt
	ZVK
	Überweisungsprotokoll
	Scheckschreibungen für Zahlungen an die Mitarbeiter (Alternativ)
	Barzahlerliste für Zahlungen an die Mitarbeiter (Alternativ)
	SEPA-Datei-Erstellung

  
  
  






            Jahresauswertungen

      
  
      	Lohnkonten
	LohnJournal
	Flexikonten
	Gesamt Brutto Liste
	Berufsgenossenschaftsliste

  
  
  






            Sonderauswertungen

      
  
      	WfbM-Beitragserstattung nach §179(1) SGB 6
	Urlaubsliste
	Abgerechnete Stunden
	Abgerechnete Überstunden
	Lohnartenabsummierung
	Krankheitstage
	Lohnarten nach Mitarbeitern
	Kostenliste pro Mitarbeiter
	KUG-Abrechnungsliste
	Jubiläumsliste
	Geburtstagsliste
	Weitere individuelle Auswertungen inkl.

  
  
  






            Sonstiges

      
  
      	GDPdU-Schnittstelle für Lohnsteuerprüfungen
	Buchungsschnittstelle FIBU
	Anbindung an Dokumentenmanagement-Systeme
	Alle Auswertungen können als PDF-Datei gespeichert oder nach Excel exportiert werden
	Bruttolohnschnittstellen
	Datenübernahme aus Zeiterfassungssystemen

  
  
  








            Screenshots
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  Zusatzmodule




  
    MENSCHEN MIT BEHINDERUNG  


  
    
              Im Jahr 2001 wurde unsere Software für Lohn- und Gehaltsabrechnung für eine Werkstatt für Menschen mit Behinderung (WfbM) angepasst und von der ITSG gesondert für die DEÜV-Zulassung geprüft. Daher erfüllt das Lohnprogramm alle sozialversicherungsrechtlich relevanten Vorschriften für Beschäftigte in WfbMs.

Seither arbeiten wir eng mit diesen Werkstätten zusammen, haben in vielen Gesprächen den Mitarbeitern der Einrichtungen zugehört und Ihre Anforderungen in unserer Lohnsoftware umgesetzt. Wie z.B. den automatischen Abzug des Zusatzbarbetrags, der Heimkosten oder die Berechnung des Arbeitsförderungsgeldes.

Seit dem Jahr 2004 bieten wir zusätzlich die Bracht LEIST, eine Leistungsabrechnung für die Abrechnung mit den Kostenträgern, an.
      
      
          

  






  
    BEA  


  
    
              Seit Januar 2014 bietet die Agentur für Arbeit die Möglichkeit, Bescheinigungen auf dem digitalen Weg statt in Papierform zu übermitteln. Das Modul BEA unterstützt ab sofort den digitalen Versand und beschleunigt so die Kommunikation mit der Agentur für Arbeit.

3 Gründe, warum Sie von dem Modul BEA profitieren:

	Reichen Sie Ihre Arbeits- oder Nebeneinkommensbescheinigungen in digitaler Form bei der Bundesagentur für Arbeit ein.
	Sparen Sie Zeit und vermeiden Sie Fehler beim Ausfüllen der Bescheinigungen.
	Reduzieren Sie Ihre Ausgaben durch weniger Verwaltungskosten sowie einen geringeren Personalaufwand.

      
      
          

  






  
    E-MAILVERSAND  


  
    
              Die Digitalisierung schreitet voran. Nachdem im Jahr 2012 die Steuerkarte durch das elektronische ELStAM-Verfahren ersetzt wurde, empfangen immer mehr Menschen auch ihre Post auf dem digitalen Weg. Ab sofort ist es im Bracht LOHN möglich, die monatlichen Gehaltsabrechnungen statt per Post als Email-Anhang an Ihre Mitarbeiter zu versenden. Statt Briefmarken aufzukleben und Briefe einzutüten, schaffen Sie sich zeitliche Freiräume für die Aufgaben, die dringend und wichtig sind. 

4 Gründe, warum Sie von dem Modul Emailversand profitieren: 



	Verringern Sie Ihren Arbeitsaufwand und sparen Sie Zeit und Geld.
	Reduzieren Sie Kosten für Porto und Bürobedarf wie Papier und schonen Sie die Umwelt.
	Versenden Sie Ihre Verdienstabrechnung passwortgeschützt als PDF per Email.
	Erleichtern Sie Ihrem Mitarbeiter die Speicherung seiner Gehaltsabrechnung.

      
      
          

  






  
    VIERTELJÄHRLICHE VERDIENSTERHEBUNG  


  
    
              Vom Amt für Statistik mittels Zufallsstichprobe ausgewählte Unternehmen sind dazu verpflichtet, vierteljährlich Statistiken über Verdienste ihrer Mitarbeiter abzugeben. Diese dienen dazu, zuverlässige Daten über das Niveau und die Veränderung der Bruttoverdienste von Arbeitnehmern zu gewinnen. Ab sofort ist das Statistikmodul in den Bracht LOHN integriert.

Gute Gründe, warum Sie von dem Statistikmodul Vierteljährliche Verdiensterhebung profitieren:

	Versenden Sie die Meldungen direkt aus dem LOHN auf digitalem Weg.
	Reduzieren Sie Ihren Aufwand, die Meldungen zu erstellen

      
      
          

  






  
    ZAHLSTELLEN  


  
    
              Zahlstellen sind alle Organisationen, die Betriebsrenten oder andere Versorgungsbezüge an Versorgungsempfänger auszahlen. In 2009 wurde das „Maschinelle Zahlstellenverfahren“ eingeführt und spätestens ab Januar 2011 sind alle Zahlstellen, die mehr als 29 Personen abrechnen, verpflichtet Meldungen an die Krankenkassen auf elektronischem Weg zu übermitteln. Dies kann entweder aus einer geprüften elektronischer Ausfüllhilfe oder aus einem geprüften Entgeltabrechnungssystem erfolgen. Das Lohnprogramm Bracht LOHN ist zertifiziert und beinhaltet das Zahlstellenverfahren, das auch genutzt werden kann, wenn keine Lohn- und Gehaltsabrechnung erstellt werden soll. Beim maschinellen Zahlstellenverfahren werden u.a. folgende Daten an die Krankenkassen versendet:

	Erstmalige Bewilligung eines Versorgungsbezugs
	Kapitalleistung oder Kapitalisierung eines Versorgungsbezugs
	Veränderung der Höhe der laufenden Zahlung
	Veränderung des Aktenzeichens der Zahlung
	Wechsel der Zahlstelle
	Wegfall des Versorgungsbezugs
	Bestandsmeldung


Ein großer Vorteil des neuen Verfahrens sind die elektronischen Rückmeldungen von den Krankenkassen an die Zahlstelle. Beispielsweise können Sie mit unserer Lohnsoftware folgende Daten abrufen und automatisch abspeichern:

	VB-max und Mehrfachbezug
	Veränderungen
	Ende der Beitragspflicht
	Beitragssätze

      
      
          

  











            Downloads

      
  
  	
        Bracht Lohnprogramm (1,5 MiB)
      
	
        Beispiel einer Lohnabrechnung (125,2 KiB)
      
	
        Modul Darlehen.pdf (157,3 KiB)
      
	
        Modul E-Mailversand.pdf (118,2 KiB)
      
	
        Modul e-Akte.pdf (103,6 KiB)
      
	
        Modul euBP.pdf (147,4 KiB)
      
	
        Modul KFZ-Überlassungen.pdf (153,5 KiB)
      














            ITSG-ZERTIFIKAT
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  Zertifizierung ITSG




        
  
      Jede Lohnsoftware, die Sozialversicherungsmeldungen und Beitragsnachweise elektronisch übermittelt, muss von den Krankenkassen systemuntersucht und zertifiziert werden. Diese Aufgabe wurde von den Krankenkassen an die ITSG (Informationstechnische Servicestelle der gesetzlichen Krankenversicherung GmbH) übertragen.

Unsere Lohnabrechnungssoftware ist bereits seit dem Jahr 1998 zertifiziert und wird jedes Jahr der Qualitätskontrolle unterzogen.
  
  
  






        
  
  	Basismodul/Grundmodul Standardanforderungen
	Abrechnungsunabhängige Meldungen*
	Abrechnung für Menschen mit Behinderung in geschützten Einrichtungen*
	Altersteilzeit (altes Verfahren)*
	Altersteilzeit (neues Verfahren)*
	Flexible Arbeitszeitmodelle*
	Kurzarbeitergeld*
	Beitragsberechnung für Zukunftssicherungsleistungen*
	Sofortmeldungen nach § 28a Absatz 4 SGB IV*
	Abrechnung für Menschen mit Behinderung in Integrationsprojekten*
	Entgeltbescheinigungen zur Berechnung von Sozialleistungen und Mitteilungen über Vorerkrankungen
	Elektronisch unterstützte Betriebsprüfung (euBp)
	Maschinelle Erstellung und Übermittlung der Meldungen und Beitragsnachweise für Zahlstellen*
	Maschinelles Meldeverfahren für berufsständische Versorgungseinrichtungen*
	Elektronische Arbeitsbescheinigungen der Bundesagentur für Arbeit (BEA-Verfahren)









        
  
      * Zusätzliche Qualitätsmerkmale/ erhöhte Verfahrenssicherheit
  
  
  





    


    
      


              

                          
          
                                
                                
        

      
      
                        
            
              

        


            Adresse

      
  
      Bracht GmbH
Niedensteiner Str. 10
34225 Baunatal
Tel. +49 (0)5601 96 54 32
E-Mail info@brachtsoftware.de
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