
BRACHT LOHN
Professionelle Software für Lohn- und Gehaltsabrechnungen
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 Wir freuen uns auf Sie!

Sie stehen vor der Aufgabe die richtige Software für Ihr Unternehmen auszuwählen. Präsentationen und 
Tests helfen bei der Entscheidung und doch zeigt sich erst im Alltag, ob Software und Support Ihren  
Erwartungen Stand halten.

Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen und zählen Zuverlässigkeit, Beständigkeit und einen 
hervorragenden Kundenservice zu unseren wichtigsten Grundwerten. Unsere Software bewährt sich seit 
1995 im Markt und wird dabei ständig weiterentwickelt, sowie an aktuelle Technologien angepasst. 

Die Kombination aus Innovation im technischen Bereich und Bodenständigkeit in der Unternehmensführung 
macht uns besonders. Unsere Kunden schätzen unsere Fachkompetenz und die schnelle Hilfe bei Anwen-
derfragen oder Problemen. Individuelle Anpassungen oder Programmerweiterungen sind bei uns immer 
möglich. Sprechen Sie mit uns über Ihre Anforderungen und Wünsche.

Eine faire und partnerschaftliche Zusammenarbeit werden Sie bei uns finden. Das versprechen wir Ihnen 
schon heute.

Claudia Bracht  Werner Bracht
Geschäftsführerin Bracht GmbH  Geschäftsführer Bracht GmbH
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Unternehmensgröße Umstellung und 
Schnittstellen

 
Individuelle Anpassungen

Sie haben besondere 
Anforderungen und  
benötigen spezielle 
Funktionen? 

Wir passen den BRACHT 
LOHN an Ihre Anforde-
rungen an. Sie erhalten 
eine maßgeschneiderte 
Software zu erschwingli-
chen Preisen. 

Erleichtern Sie so Ihren 
Arbeitsablauf  oder 
verschaffen sich 
Wettbewerbsvorteile. 

Ihr Unternehmen hat  
5 bis 5000 Mitarbeiter? 

Zu unseren Kunden 
zählen kleine und mittel-
ständische Unternehmen. 
Auch bei größeren Mit-
arbeiterzahlen kann der 
BRACHT LOHN in Ihrem 
Unternehmen einfach, 
schnell und mit sehr 
geringem administrati-
vem Aufwand installiert 
werden.

Wenn Sie mehrere Man-
danten abrechnen richtet 
sich der Preis ausschließ-
lich nach der Anzahl der 
abzurechnenden Mitar-
beiter.

Sie wollen eine effiziente 
Produktumstellung und 
dass alle Schnittstellen 
funktionieren? 

Auf Wunsch überneh-
men wir die Stammda-
ten aus Ihrem aktuellen 
Abrechnungssystem. Sie 
haben die Möglichkeit 
vor Systemstart parallele 
Abrechnungen zu erstellen 
und abzugleichen.

Schnittstellen zu Zeiterfas-
sungssystemen oder zur 
Finanzbuchhaltung können 
einfach und schnell ange-
passt werden.

Support

Sie möchten kompetente 
und freundliche Ansprech-
partner im Support? 

Der Anwendersupport ist 
unser Aushängeschild und 
in der Softwarepflegege-
bühr bereits enthalten. 
Alle Supportmitarbeiter 
sind auch Lohnbuchhal-
ter, die Abrechnungen für 
unsere Dienstleistungs-
mandanten erstellen.

Denn wir wissen, nur wer 
selbst in der Lohnbuch-
haltung arbeitet, kann An-
wender kompetent beraten 
und schulen.

Ihre Ansprüche –  
unsere Antworten
Warum BRACHT LOHN?


Branchenlösungen

Sie brauchen aufgrund 
Ihrer Branchenzugehörig-
keit Zusatzmodule? 

Neben der Standard- 
abrechnung bietet Ihnen 
der BRACHT LOHN viele 
Zusatzmodule, z. B. für:

·  Zahlstellen
 ·   Werkstätten für 

behinderte Menschen
·  TVÖD
 ·   Sonderfälle wie 

Altersteilzeit oder 
Kurzarbeitergeld

·  Malergewerbe
·  u. v. m.


Beratung

Sie wollen schnell,  
effizient und aufrichtig vor 
dem Kauf beraten werden?

Zuverlässigkeit, Bestän-
digkeit und einen hervor-
ragenden Kundenservice 
zählen zu unseren wich-
tigsten Grundwerten. 

Sie werden bei uns eine 
faire und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit 
finden. Wir werden Ihnen 
nur das anbieten, was zu 
Ihnen passt!

Kontaktmöglichkeiten 
finden Sie auf Seite 11.
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Alles auf einen Blick! Die Mitarbeiterstammdaten sind nicht nur 
ein reines Stammdatenmodul. Sie haben einen direkten Zugriff 
auf Lohnkonto und abgerechnete Lohnarten des aktuellen Jah-
res sowie alle versendeten SV-Meldungen, AAG Anträge, EEL 
Meldungen und Lohnsteuerbescheinigungen. Diese können 
eingesehen und auch ausgedruckt werden.

Abrechnung maßgeschneidert. Die Lohnarten werden auf 
Wunsch automatisch für jeden Mitarbeiter vorgetragen. Ob Ta-
rifvertrag, feste Lohnarten oder einfache Erfassung pro Monat. 
Alle Varianten sind  möglich und in den Programmeinstellun-
gen konfigurierbar.

Übersichtliche Kalenderdarstellung. 
Den Kalender können Sie als 

Zusatzmodul erwerben, um Fehl-
zeiten per Mausklick erfassen zu 

können. Sowohl die Bezeichnungen 
der Fehlzeiten, als auch die Symbo-

le können Sie selbst festlegen.

Der Preis für den Standardleistungsumfang richtet sich ausschließlich 
nach der Anzahl der abzurechnenden Mitarbeiter.

Sie entscheiden, ob Sie die Software kaufen oder mieten möchten. In 
jedem Fall ist der Anwender-Support bereits inklusive.

Aus der Praxis heraus sind im Laufe der Jahre viele Zusatzmodule 
entstanden wie z. B.
·   Email-Versand von Verdienstabrechnungen, 

SV-Meldungen und Lohnsteuerbescheinigungen
·  Automatische Darlehensabrechnung mit Zinsberechnung
·   Pfändungsmodul mit automatischer Berechnung und 

Zahlungsverkehr
·  Kalenderansichten für Fehlzeiten
·  Taggenaue Stundenerfassung

Diese Module können Sie auch später noch bestellen. Sie werden 
separat in Rechnung gestellt, damit Sie nur das zahlen müssen, was 
Sie auch nutzen möchten.

Die Beschreibung des Standardleistungsumfangs von BRACHT LOHN 
finden Sie auf dem beigelegten DIN A4 Blatt.

Software
BRACHT LOHN
Preismodell und Zusatzmodule
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Zusatzmodul
BRACHT PERSONAL

Erweiterung Auswertungen

 

Sie brauchen mehr 
Funktionen zur 
Mitarbeiterverwaltung in 
Ihrer Lohnsoftware? 

Die Personalverwaltung 
BRACHT PERSONAL er-
weitert die Lohnsoftware 
um Auswertungen und 
Funktionen, die es Ihnen 
ermöglichen, die Daten 
Ihrer Mitarbeiter profes-
sionell und praxisnah zu 
organisieren.

Durch die Integration in 
den BRACHT LOHN er-
halten Sie eine komplette 
HR-Software, die sich an 
Ihren Workflow anpasst. 

·   Erinnerungsfunktion an 
Fristen, Termine, Gültig-
keitszeiträume

·   Gehaltsentwicklung
·   An-/Abwesenheitszeiten
·   Urlaubsanspruch
·   Altersstruktur
·   Jubiläumsliste
·   Geburtstagsliste
·   Statistische Auswertun-

gen
·   Individuelle Anpassung 

aller Listen an Ihre Be-
dürfnisse

Kalenderansichten

·   Fehlzeitenkalender - 
Monatsansicht über 
alle Mitarbeiter mit 
Filterfunktion

·   Fehlzeitenkalender - 
Jahresansicht für 
einen Mitarbeiter

·   Gehaltsentwicklung
·   Erstellung der 

Bruttodaten für die 
Lohnabrechnung

·   Übergabe der erfassten 
Abwesenheitszeiten an 
die Lohnabrechnung

Stammdaten



·  Kontaktpersonen
·  Serienbrieffunktion
·   Weiterbildungen/ 

Seminare
·   An-/Abwesenheits- 

gründe mit Symbolen 
und Funktionen

·  Qualifikationen
·   Betriebliche 

Zusatzfunktionen
·  Abteilungen
·  Dienstpläne
·  Tarife
·  Tarifgruppen
·  Urlaubsregelungen
 


Individuelle Anpassungen

Die Personalverwaltung 
ist auch für Unternehmen 
geeignet, die eine indivi-
duelle Software-Lösung 
suchen. Wir besprechen 
mit Ihnen Ihre Anforde-
rungen und Wünsche und 
passen die Eingabemas-
ken an Ihre Arbeitsabläufe 
an.

Ihr Vorteil: Sie sehen nur 
die Eingabefelder und 
Funktionen die Sie bei 
Ihrer täglichen Arbeit 
wirklich benötigen und 
Sie werden nicht von 
ungenutzten Karteikarten, 
Checkboxen oder Textfel-
dern abgelenkt.

Leistungsmerkmale
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1110 Jede Software die Sozialversicherungsmeldungen und Beitragsnachweise elektronisch übermittelt, muss von 
den Krankenkassen systemuntersucht und zertifiziert werden. Diese Aufgabe wurde von den Krankenkassen 
an die ITSG (Informationstechnische Servicestelle der gesetzlichen Krankenversicherung GmbH) übertragen.

Der BRACHT LOHN ist bereits seit 1998 zertifiziert und wird jedes Jahr der Qualitätskontrolle unterzogen. Das 
Zertifikat umfasst zurzeit folgende Module:

·  Basismodul/Grundmodul Standardanforderungen
·  Abrechnungsunabhängige Meldungen*
·   Abrechnung für behinderte Menschen in geschützten Einrichtungen*
·  Altersteilzeit (altes Verfahren)*
·  Altersteilzeit (neues Verfahren)*
·  Flexible Arbeitszeitmodelle
·  Kurzarbeitergeld*
·  Beitragsberechnung für Zukunftssicherungsleistungen*
·  Sofortmeldungen nach § 28a Absatz 4 SGB IV*
·  Abrechnung für Menschen mit Behinderung in Integrationsprojekten* 
·  Entgeltbescheinigungen zur Berechnung von Sozialleistungen und Mitteilungen über Vorerkrankungen 
·  Maschinelle Erstellung und Übermittlung der Meldungen und Beitragsnachweise für Zahlstellen* 
·  Elektronische Arbeitsbescheinigungen der Bundesagentur für Arbeit (BEA-Verfahren)

* Zusätzliche Qualitätsmerkmale/erhöhte Verfahrenssicherheit

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. 
Wir beraten Sie gern.

Unsere Software präsentieren wir Ihnen kostenlos in einer individuell auf 
Ihre Wünsche abgestimmten Onlinepräsentation oder bei Ihnen vor Ort.

Bracht GmbH
Niedensteiner Str. 10, 34225 Baunatal
Tel. 05601 96 54 32, Mail info@brachtsoftware.de

Unserer Geschäftszeiten sind: 
Montag bis Donnerstag von 8 – 16 Uhr 
und Freitag von 8 – 14 Uhr.

Zertifizierung 
durch die ITSG Kontakt
Garantierte Abrechnungssicherheit Wir freuen uns auf Sie!



brachtsoftware.de

12

www.brachtsoftware.de


